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Handledning under Inldrning i arbete

Tack for att du tar del av denna enkét. Enkaten har skapats for att ta reda pa hur mycket stéd som
ges at studeranden pa arbetsplatsen och for att ta reda pa vilket stéd vi kan ge for att stoda

arbetsgivare.

Del 1: Om dig
Namn Foretag
Antal anstallda | Yrkes omrdde

Del 2: Nuvarande praxis
1. Ré&kna upp de tre viktigaste sakerna du gor for att stoda en ny anstalld/studerande.

2. Hur mycket tid spenderar ni pa att ge individuellt stod/handledning at era studeranden (kryssa

for)
Mindre dn 1 timme 1-2 2-4 Mera an 4
per vecka timmar/vecka timmar/vecka timmar/vecka
3. Utser ni en handledare at nya anstallda/studeranden som goér Ja Nej
sin inldrning i arbete (kryssa for)

Om ja, hur valjer ni handledaren?

4. Kryssa for vilken av de nedanstaende pastaendena bast beskriver en handledare?

Larare Tranare Van

Person man anfortror sig at Chef Kollega

5. Vilka fordelar ser du med handledning?

.... Och nackdelar?

6. Har du formellt fortbildat dig till handledare: Ja |




Om ja, vilka och hur:

7. Finns det nagra officiella riktlinjer for hur Inlarning i arbete
handledning ska ske pa din arbetsplats?

Ja

Nej

Del 3: Stod i framtiden

8. Identifiera pa en skala fran 1 — 5 (1 ar bra och 5 &r svaga) hur bra dina fardigheter att vara

handledare ar:

Kryssa for v Jag behover
Fardighet © ® mera utveckling
1 2 3 4 5 v
Att lyssna

Att stélla fragor

Att bygga upp
malsattningar

Att ge konstruktiv
feedback

Att motivera
ungdomar

Att fa ungdomarnas
fortroende

Att stoda sjalv-
reflektion

9. Ar du beredd p3 att delta i fortbildning som berér handledning under inldrning i arbete?

Ja, att delta i en kurs som handlar om handledning under inldrning i arbete

Ja, att delta i ett 2-3 timmars mote for att lara mig mera om detta

Ja, men pa arbetsplatsen (for att spara tid)

Nej, ja/vi anser oss inte ha nytta av dylik fortbildning

10. Finns det nagra teman som du skulle vilja veta mera om da det géller att stéda studeranden pa

inlarning i arbete?

Tack for ditt stod




